
8 年 4 月 6 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

社会福祉法人　平成会　寿和寮

令和７年４月１日から令和８年３月３１日

養護老人ホームに於いて施設外就労として清掃

を行い施設利用者の方々に衛生的な環境を提供

している

利用者数　：　延べ１０４３人

＜目的＞

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価 今後の連携強化に向けた課題

　本地域連携活動を通じて、利用者が事業所外の実際の就労

環境で作業を行う機会を得ることができ、挨拶や報告・連

絡・相談といった社会的ルールへの理解が深まるとともに、

作業への集中力や責任感の向上が見られた。

　また、継続的な業務への参加により、作業手順の理解や正

確性が向上し、利用者自身が業務をやり遂げる達成感や自信

につながった。連携先からは、業務が安定して遂行されてい

ることについて評価をいただき、地域の一員として役割を担

う経験を積むことができた。

　これらの取組により、利用者の就労意欲の向上と、将来的

な一般就労や就労継続に向けた基礎的な力の定着に結びつい

た。

連携先の企業等の意見または評価

　今年度も大変お世話になりました。何度か当施設で感染症の流行し、清掃が行いづらい場面もあったかと思いますが、

粛々と清掃を続けてくださり、ありがとうございました。

　就労前や就労後の気持ちの良いご挨拶はもちろん、入所者様へのやさしい声掛けも多々見られました。『お掃除させてい

ただきますので、少し（場所を異動して頂いても）よろしいでしょうか』と優しいトーンで話されている場面もあり、私共

も見習わなければならないと感じました。

　今後もよろしくお願いいたします。

連携先企業名
社会福祉法人　平成会

養護老人ホーム寿和寮
担当者名

施設長

上平　心太朗

　本事業所では、地域の企業・団体と連携した生産活動（施

設外就労）を実施することにより、利用者が地域社会の一員

として働く経験を積み、実践的な就労スキルや社会性を身に

付けることを目的としている。

　また、地域の事業者と協力し業務を担うことで、連携先の

業務負担軽減や地域資源の有効活用に寄与するとともに、障

がいのある方への理解促進や地域共生社会の実現につなげる

ことをねらいとしている。

　利用者にとっては、実際の職場環境での作業を通じて、責

任感・協調性・作業遂行能力の向上を図り、将来的な一般就

労や安定した就労継続に向けた自信と意欲を高める機会とす

る。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書
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地域連携活動の概要

様式１


